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Положение 

о порядке уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений в муниципальном бюджетном дошкольном  

образовательном учреждении 

«Детский сад комбинированного вида № 49» 

 городского округа Самара 
 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящий Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения работника 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

комбинированного вида № 49» городского округа Самара(далее по тексту - ДОУ) к совершению 

коррупционных правонарушений и о ставшей известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных прав о нарушений другими работниками, контрагентами, иными 

лицами (далее - Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом«О 

противодействии коррупции»№273-ФЗ от 25.12.2008 г. 

1.2. Настоящий Порядок распространяется на всех работников ДОУ независимо от занимаемой 

должности. 

1.3. Настоящий Порядок определяет алгоритм действий по информированию работникам и 

заведующего ДОУ (должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции) о случаях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений и о ставшей известной 

работникуинформацииослучаяхсовершениякоррупционныхправонарушенийдругимиработникам

и,контрагентами,инымилицами,атакжепорядокрегистрацииирассмотренияэтихобращений. 

1.4. Основными задачами работы с обращениями о проявлениях коррупции в деятельности 

ДОУявляютсяобеспечениеприемаирегистрацииуказанныхобращения,анализиобъективноерассмо

трениеобращений,защитаработника,уведомившегоофактахобращениявцеляхсклонения его к 

совершению коррупционного правонарушения, о ставшей известной 

работникуинформацииослучаяхсовершениякоррупционныхправонарушенийдругимиработникам

и,контрагентами,инымилицами. 

1.5. Всоответствиисостатьей1Федеральногозакона «О противодействии коррупции» № 273-ФЗ от 

25.12.2008 г..коррупцией являются: 

1.5.1. Злоупотребление служебным положением, дача взятки, 
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Получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам 

общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества 

или услуг имущественного характера, иных имущественных прав выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами; 

1.5.2. Совершение деяний, указанных в пункте 1.5.1.настоящего Порядка, от имени или в 

интересах юридического лица. 

1.6..Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений и оставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами, за 

исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является  

ОбязанностьюработникаДОУ. 

1.7..Работник ДОУ, уведомивший заведующего ДОУ о фактах обращения в целях склонения его 

к совершению коррупционного правонарушения, о ставшей известной работнику информации 

ослучаяхсовершениякоррупционныхправонарушенийдругимиработниками,контрагентами,иными

лицами,находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

1.8. Настоящий Порядок доводится до сведения всех сотрудников ДОУ. 

2. Порядок информирования работниками заведующего ДОУ (должностное лицо, 

ответственное за противодействие коррупции) о фактах обращения в целях склонения их к 

совершению коррупционных правонарушений. 

2.1. Работники ДОУ обязаны информировать заведующего ДОУ (должностное лицо, 

ответственное за противодействие коррупции) обо всех случаях обращения к ним лиц в целях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений. 

2.2. В случае поступления к работнику ДОУ обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений указанный работник обязан незамедлительно устно уведомить 

заведующего ДОУ (должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции). В течение 

одного рабочего дня работник обязан направить заведующему ДОУ уведомление в письменной 

форме путем передачи его ответственному лицу за реализацию антикоррупционной политики 

вДОУилипутемнаправлениятакогоуведомленияпопочте.Приневозможностинаправитьуведомлени

е в указанный срок (в случае болезни, командировки, отпуска и т.д.) работник ДОУ направляет 

заведующему ДОУ уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на рабочее 

место. 

2.3. В уведомлении должны содержаться следующие сведения: 

Фамилия,имя,отчествоуведомителя,контактныйтелефон,местожительства,атакжеинаяинформация,которая,по

мнениюуведомителя,поможетустановить с ним контакт. 

Должность уведомителя. 

Сведенияофизическом(юридическом)лице,склоняющемккоррупционномуправонарушению(фамилия,имя, 

отчество, должность и т.д.). 

2.3.1. Сущность предполагаемого коррупционного правонарушения 

(злоупотреблениеслужебнымположением,дачавзятки,получениевзятки,злоупотреблениеполномо

чиями,коммерческийподкуплибоиноенезаконноеиспользованиефизическимлицомсвоегодолжнос

тногоположениявопрекизаконныминтересамобществаигосударствавцеляхполучениявыгоды в 

виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 

иныхимущественныхправдлясебяилидлятретьихлицлибонезаконноепредоставление 

такойвыгодыуказанномулицудругими физическими лицами и т.д.). 

2.3.2. Способ склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, 

насилие и т.д.). 



2.2.6. Время, дата склонения коррупционному право нарушению. 

2.2.7. Место склонения коррупционному правонарушению. 

2.2.8. Обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (телефонный разговор, 

личная встреча, почтовое отправление и т.д.). 

2.2.9. Информацияоботказе(согласии)принятьпредложениелицаосовершениикоррупционногопр

авонарушения. 

2.2.10. Дата заполнения уведомления. 

2.2.11. Подпись уведомителя. 

2.4. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие 

обстоятельстваобращениявцеляхсклоненияработникаксовершениюкоррупционныхправонарушен

ий,атакжеиныедокументы, имеющие отношение к обстоятельствам обращения. 

2.5. При уведомлении органов прокуратуры или других государственных органов о фактах 

обращения каких-либо лиц в целях склонения работника к 

совершениюкоррупционныхправонарушенийработникодновременносообщает об этом 

заведующему ДОУ. 

2.6. Уведомление предоставляется в 2-хэкземплярах. 

2.7. Уведомлениеофактахобращениявцеляхсклоненияработникаксовершениюкоррупционных 

правонарушений составляется в соответствии с приложением №1 к данному Порядку.  

 

3. Порядок информирования работниками заведующего ДОУ (должностное лицо, 

ответственное за противодействие коррупции) оставшей известной работнику информации 

о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 

контрагентами, иными лицами. 

 

3.1. Работники ДОУ/обязаныинформироватьзаведующегоДОУ(должностноелицо,ответственное 

за противодействие коррупции) о ставшей известной работнику 

информацииослучаяхсовершениякоррупционныхправонарушенийдругимиработниками,контраге

нтами,инымилицами. 

3.2. Работник, которому стало известно о случаях совершения коррупционных 

правонарушенийдругимиработниками,контрагентами,инымилицами,обязаннезамедлительноустн

оинформироватьобэтомзаведующегоДОУ(должностноелицо,ответственноезапротиводействиекор

рупции).ВтечениеодногорабочегодняработникобязаннаправитьзаведующемуДОУуведомлениевп

исьменнойформепутемпередачиегоответственномулицузареализациюантикоррупционной 

политики в ДОУ или путем направления такого уведомления по почте. 

Приневозможностинаправитьуведомлениевуказанныйсрок(вслучаеболезни,командировки,отпуск

а и т.д.) работник ДОУ направляет заведующему ДОУ уведомление втечение одногорабочегодня 

послеприбытия нарабочееместо. 

3.3. Вуведомлениидолжнысодержатьсяследующиесведения: 

3.3.1. Фамилия,имя,отчествоуведомителя,контактныйтелефон,местожительства,атакжеинаяинфо

рмация,которая,помнениюуведомителя, поможет установить снимконтакт. 

3.3.2. Должностьуведомителя. 

3.3.3. Сведенияофизическом(юридическом)лице,склоняющемккоррупционномуправонарушени

ю(фамилия,имя, отчество, должностьит.д.). 

3.3.4. Описаниеобстоятельств,прикоторыхсталоизвестноослучаяхсовершениякоррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами (дата,место,время, 

другиесведения). 



3.3.5. Подробныесведенияосовершенныхкоррупционныхнарушениях. 

3.3.6. Способиобстоятельствасклоненияккоррупционномуправонарушению,атакжеинформацияо

ботказе (согласии)принятьпредложениелицаосовершениикоррупционногонарушения. 

3.3.7. Датазаполненияуведомления. 

3.3.8. Подписьуведомителя. 

3.4. Вслучаеналичияматериалов,подтверждающихфактсовершениякоррупционныхправонарушен

ийдругимиработникамиДОУ,контрагентами,инымилицами,материалыприлагаютсякуведомлению

. 

3.5. Приуведомленииоргановпрокуратурыилидругихгосударственныхоргановофактахсовершения

коррупционныхправонарушенийдругимиработникамиДОУ,контрагентами,инымилицамиработни

к одновременно сообщает об этом заведующемуДОУ. 

3.6. Уведомлениепредоставляетсяв2-хэкземплярах. 

3.7. Уведомлениеофактахобращениявцеляхсклоненияработникаксовершениюкоррупционных 

правонарушений составляется в соответствии с приложением №2 к данномуПорядку. 

4. Организацияприемаирегистрацияуведомления. 

4.1. Организация приема ирегистрацияуведомления о случаяхсклонения работника ДОУ 

ксовершениюкоррупционныхправонарушенийио 

ставшейизвестнойработникуДОУинформацииослучаяхсовершениякоррупционныхправонарушен

ийдругимиработниками,контрагентами, иными лицами, осуществляется должностным лицом, 

определенным приказомзаведующегоДОУ. 

4.2. УведомлениеподлежитобязательнойрегистрациивденьегопоступлениявЖурналерегистрации 

уведомлений (далее - Журнал), образец которого приведен в приложении №3 

кнастоящемуПорядку. Листыжурнала должныбыть пронумерованы,прошнурованыизаверены 

печатью ДОУ и подписью заведующего ДОУ. В Журнал вносится запись о 

регистрационномномере уведомления; дате и времени регистрации уведомления; дате 

составления 

уведомления;фамилии,имени,отчествеработника,представившегоуведомление;должностиработн

ика,составившегоуведомление;фамилии,имени,отчествеработника,зарегистрировавшегоуведомле

ние;которыезаверяютсяподписямирегистрирующегоипредставляющегоуведомление. 

4.3. Ведение Журнала возлагается на должностное лицо, определенное приказом 

заведующегоДОУ (далее-ответственноелицо). 

4.4. Ответственноелицоведетприем,регистрациюиучетпоступившихуведомлений,обеспечиваетко

нфиденциальностьисохранностьданных,полученныхотработника,склоняемогоксовершениюкорру

пционногоправонарушенияисообщившегооставшейемуизвестнойинформацииослучаяхсовершен

иякоррупционныхправонарушенийдругимиработниками,контрагентами, иными лицами, а также 

несет персональную ответственность в соответствии 

сзаконодательствомРоссийскойФедерациизаразглашениеполученныхсведений. 

4.5. Первый экземпляр зарегистрированного уведомления остается в ДОУ, второй экземпляр 

суказаниемрегистрационногономера,даты,заверенныйподписьюработника,зарегистрировавшегоу

ведомление,отдаетсяработникудляподтвержденияпринятияирегистрацииуведомления. 

4.6. Вслучаееслиуведомлениепоступилочерезорганизациифедеральнойпочтовойсвязи,второйэкзе

мплярсуказаниемрегистрационногономера,даты,заверенныйподписьюработника,зарегистрировав

шегоуведомление,направляетсяработнику,направившемууведомление,заказнымписьмом. 

4.7. Журналхранитсявтечение5летсоднярегистрациивнемпоследнего уведомления. 

4.8. Отказврегистрацииуведомления,атакжеполучениявторогоэкземплярауведомленияработнико

м,которыйнаправилуведомление, недопускаются. 



4.9. О поступившем уведомлении ответственное лицо информирует руководителя ДОУ в 

деньрегистрацииуведомления. 

4.10. Уведомление может быть анонимным. В случае, если в уведомлении не указаны 

фамилиясотрудника, направившего уведомление и почтовый адрес, по которому должен быть 

направленответ,ответнаобращениенедается.Есливуказанномобращениисодержатсясведенияоподг

отовляемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, 

егоподготавливающем,совершающемилисовершившем,обращениеподлежитрассмотрениюи 

дальнейшемупринятию мер. 

5. Организацияпроверкисведений,содержащихсявуведомлении,имерпозащитеработника. 

5.1. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение 15 рабочих дней 

соднярегистрацииуведомленияКомиссиейпопротиводействиюкоррупции вДОУ. 

5.2. Пописьменномузапросуответственноголицаработникамипредставляютсянеобходимыедляпро

веркиматериалы,пояснения.Принеобходимостивходепроверкипроводятсябеседысработниками с 

получением от работников письменных пояснений по сведениям, изложенным вуведомлении. 

5.3. Входепроверкидолжныбыть установлены: 

- причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику ДОУ с 

цельюсклоненияегок совершениюкоррупционныхправонарушений; 

-действия(бездействие)работникаДОУ,кнезаконномуисполнениюкоторыхегопыталисьсклонить. 

5.4. РезультатыпроверкиКомиссияпредставляетзаведующемуДОУвформеписьменногозаключен

иявтрехдневныйсроксодняокончанияпроверки.Взаключенииуказываются: 

- составКомиссии; 

- срокипроведенияпроверки; 

- составительуведомленияиобстоятельства,послужившиеоснованиемдляпроведенияпроверки; 

- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием 

длясоставленияуведомления; 

- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника 

ДОУксовершению коррупционныхправонарушений. 

5.5. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника ДОУ 

ксовершениюкоррупционныхправонарушенийилислучаясовершениякоррупционныхправонаруш

ений другими работниками, контрагентами, иными лицами Комиссией в 

заключениевыносятсярекомендациизаведующемуДОУпоприменениюмерпонедопущениюкорруп

ционногоправонарушения. 

5.6. ЗаведующимДОУпринимаетсярешениеопередачеинформациивправоохранительныеорганы. 

5.7. ВслучаееслифактобращениявцеляхсклоненияработникаДОУксовершениюкоррупционных 

правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки 

выявилисьпризнакинарушенийтребованийкслужебномуповедениюлибоконфликтаинтересов,мате

риалы,собранныевходепроверки,атакжезаключениепредставляютсязаведующемуДОУдляпринят

иярешенияоприменениидисциплинарноговзысканиявтечениедвухрабочихднейпослезавершенияп

роверки. 

5.8. Работник,уведомившийзаведующегоДОУ,органыпрокуратурыилидругиегосударственныеорг

аныофактахобращениявцеляхсклоненияегоксовершениюкоррупционногоправонарушения, о 

фактах совершения другими работниками коррупционных правонарушенийнаходится под 

защитой государства в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.5.9.ЗаведующийДОУпринимаетмерыпозащитеработника,уведомившегоего,органыпр

окуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склоненияего 

ксовершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи 

сисполнением ими служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к 



совершениюкоррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику гарантий, 

предотвращающихего неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение 

или снижениеразмера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной 

ответственности впериодрассмотрения представленногоработникомуведомления. 

5.Заключительныеположения 

6.1.В настоящийПорядокмогутбытьвнесены изменения и дополнения, как по 

инициативеработников, так и по инициативе заведующегоДОУвсоответствиис 

процедуройпринятиялокальныхактов. 



Форма уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционного правонарушения 

Приложение № 

 1к Порядку уведомления о фактах  

обращения в целях склонения работника 

Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения 

«Детский сад комбинированного вида № 49»  
городского округа Самара 

«ксовершениюкоррупционныхправонарушений 

 
Заведующему МБДОУ 

 «Детский сад№49» г. о. Самара 

 

(Ф.И.О.работника) 

 

(должностьработника) 

 

(местожительства,контактныйтелефон) 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» уведомляю о факте обращения ко мне « » _ 20 г. в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений, а именно 

 

(перечислить,вчемвыраженосклонение 
 

к коррупционнымправонарушениям) 

 

(указываетсяФ.И.О.,должность(еслиизвестно) 

 

лица(лиц),обратившегося(обратившихся)кработнику 

 

вцеляхсклоненияегоксовершениюкоррупционныхправонарушений,наименование 

 

юридическоголицаотимени,  иливинтересахкотороголицо(лица)обратились 

 

кработникувцеляхсклоненияегоккоррупционнымправонарушениям) 

 

(сведенияолицах,имеющихотношениекданномуделу 

 

и свидетелях,еслитаковыеимеются) 

Указанные действия произошли при следующих обстоятельствах: 

 
 



(краткоописатьфактобращения,перечислитьдействиялица(лиц),обратившегося 

 

(обратившихся)кработникувцеляхсклонения 

 

Егоксовершениюкоррупционныхправонарушений,указатьиныесведения,которыми 

 

располагаетработникотносительнофактаобращения) 

 

В связи с поступившим обращением мной   

(описать характер действий работника в сложившейся ситуации) 

 

 
 

 

 

 

 
(подпись) (Ф.И.О.работника) (датауведомления:число,месяц,год) 

 

Уведомление зарегистрировано в 

журнале регистрации 

" " 20 №    

(подписьответственноголица) 



Форма уведомления ставшей известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 

контрагентами,  иными лицами 

 

Приложение № 2 к Порядку уведомления  

о фактах обращения в целях склонения 

работникам муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного  

учреждения «Детский сад комбинированного вида № 49»  

городского округа Самара 

к совершениюкоррупционныхправонарушений 

 

Заведующему МБДОУ«Детский 

сад №49» г. о. Самара 
 

(Ф.И.О.работника) 

 

(должностьработника) 

 

(местожительства,контактный

телефон) 

 
УВЕДОМЛЕНИЕ 

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 ФЗ  «О 

противодействии коррупции» уведомляю о фактах совершения «_» 20______г. 
 

(Ф.И.О.должностьлица) 

коррупционных правонарушений, а именно 

1. подробные сведения о совершенных коррупционных нарушениях (перечислить, в чем выражаются коррупционныеправонарушения) 

 

2.  
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях совершения коррупционных 

правонарушенийдругими работниками, контрагентами, иными лицами (дата, место, время, другие сведения) (дата, 

место, время,другиесведения) 

3.  

(известные сведения о лице(физическом или юридическом),склоняющем к коррупционному нарушению) 

4.  

(способиобстоятельствасклоненияккоррупционномуправонарушению,атакжеинформацияоботказе(согласии)принять предложение 

лица о совершении коррупционного нарушения) 

 

 

(подпись) (Ф.И.О.работника)

 (датауведомления:число,месяц,год) 

 

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации " "  20___№___  

_____________________________________(подпись ответственного лица) 
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