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                    ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок оплаты труда работников МБДОУ детский сад комбинированного  вида № 49  г.о.Самара.

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, постановлением Правительства Самарской области от 10.09.2008 года № 353 " Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении методики расчета нормативов бюджетного финансирования  расходов на  реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской области и муниципальных дошкольных образовательных учреждений»,  постановлением Главы г.о. Самара от 27.01.2009 г. № 39 "Об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений городского округа Самара» и Постановления Администрации городского округа Самара №1804 от 27.12.2012 г. «О внесении изменений в постановление Главы  городского округа Самара от 27.01.2009 №39».
1.3. Оплата труда работников дошкольных образовательных учреждений производится на основании заключенных трудовых договоров между МБДОУ и работниками МБДОУ.

1.4. Оплата труда руководителя дошкольного образовательного учреждения производится на основании трудового договора с учредителем МБДОУ. 

1.5. Заработная плата работников МБДОУ комбинированного  вида детский сад № 49 г.о.Самара состоит из базового должностного оклада (базового оклада), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.6. Месячная заработная плата работников МБДОУ, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством.

2. Порядок формирования заработной платы 

2.1. Заработная плата работника МБДОУ представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества м условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отличных от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

2.2. Заработная плата работника дошкольного образовательного учреждения определяется по формуле: 

      ЗПр= БОр+КВр+СВр,

где ЗПр – заработная плата работника

      БОр – базовый должностной оклад (базовый оклад) работника – ставка заработной платы работника муниципального учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящего в соответствующую профессиональную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

     КВр- доплаты и надбавки компенсационного характера;

     СВр-стимулирующие выплаты работнику.

2.3. Базовый должностной оклад  (базовый оклад) рассчитывается на основе базовой единицы и коэффициента расчета базового должностного оклада (базового оклада) работника ДОУ в соответствии с профессиональной группой, к которой он относится, по формуле:

БОр = БЕхКп,

где БЕ- базовая единица, приравненная в 2008 г. к тарифной ставке должностному окладу (окладу) первого разряда и доплате к тарифной ставке 1 разряда ЕТС по оплате труда работников государственных учреждений Самарской области, установленных постановлением Правительства Самарской области от 05.09.2007 г. № 155;

Кп – коэффициент расчета базового должностного оклада (базового оклада) работника соответствующей профессиональной группы.
2.4. Формирование фонда оплаты труда работников дошкольного образовательного учреждения осуществляется в соотвествии с нормативами финансового обеспечения образовательной деятельности в части реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в расчете на одного воспитанника за счет средств бюджета городского округа Самара ( далее норматив финансового обеспечения) по формуле ФОТ=NDH, где : ФОТ-фонд оплаты труда  работников дошкольного образовательного учреждения, N-норматив финансового обеспечения,D – соотношение фонда оплаты труда работников дошкольного образовательного учреждения и норматива финансового обеспечения (85-97% от норматива) Н-количество воспитанников в дошкольном образовательном учреждении.
2.5. Размеры и сроки увеличения базовых должностных окладов (базовых окладов) устанавливаются постановлением Администрации городского округа Самара.
2.6.  Базовая часть фонда оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений  определяется по формуле  БЧф=ФОТх78,2, где: БЧф-базовая часть фонда оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений, ФОТ- фонд оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений, не более 78,2% -доля базовой части  в фонде оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений.
2.8. Стимулирующая часть оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений определяется по формуле СЧф=ФОТх21,8%, где СЧф-стимулирующая часть фонда оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений, ФОТ-фонд оплаты труда работников  дошкольных образовательных учреждений, не менее 21,8%- доля стимулирующей части в фонде оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений.  Доля стимулирующей части определяется дошкольным образовательным учреждением самостоятельно».
Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании настоящего Положения.

                             3.    Компенсационные выплаты

3.1     К компенсационным выплатам относятся:
доплата за работу с вредными и ( или) опасными  и иными особыми условиями труда;

доплата за работу в ночное время;

доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплата за сверхурочную работу;

доплата за совмещение профессий ( должностей);

доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы;

доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения  от работы, определенной трудовым договором;

доплата за выполнение работ различной квалификации;

надбавка за работу в группах компенсирующей и оздоровительной  ( для детей с туберкулезной интоксикацией) направленностей.
3.2. За работу в ночное время выплачивается доплата в размере 35 % базового должностного оклада (базового оклада) за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6.00 часов).

3.3. Доплата за работу в неблагоприятных (вредных) условиях труда устанавливается в размере  до 12 % базового должностного оклада (базового оклада) следующей категории работников:

	     Наименование должности (профессии)
	Условия труда

	Машинист по ремонту и стирке спецодежды
	использование моющих и дезинфицирующих средств

все виды работ, выполняемых 

при переводе на особый санитарно-эпидемиологический режим (ка-

рантин)



	Повар, шеф-повар
	работа у горячих плит, электро-

жаровых шкафов, кондитерских 

печей, разделка мяса, рыбы,

опалка птицы, подъем тяжести 

вручную



	Ст. мед.сестра,

медицинская сестра
	приготовление и работа с 

дезинфицирующими средствами,

химическими реактивами

все виды работ, выполняемых 

при переводе на особый санитарно-эпидемиологический режим



	Помощник воспитателя           младший воспитатель
	работа с дезинфицирующими 

средствами

все виды работ, выполняемых 

при переводе на особый санитарно-эпидемиологический режим




3.4. Сверхурочная работа, работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

3.5. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и ( или) объема дополнительной работы ( статьи 151 и 60.2 ТК РФ)

3.5. Выплаты компенсационного характера начисляются на базовый должностной оклад (базовый оклад) без учета доплат и надбавок.

3. Стимулирующие выплаты

К выплатам стимулирующего характера относятся:

Выплаты воспитателям и иным  педагогическим работникам, применяющим в процессе воспитания  инновационные педагогические технологии;
Выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работникам за сложность контингента воспитанников (интегрированные дети с отклонениями в развитии и другие), а также превышение плановой наполняемости;

Выплаты воспитателям, медицинским работникам, помощникам воспитателя за обеспечение высокой посещаемости детьми  дошкольного образовательного учреждения;
Выплаты работникам дошкольного образовательного учреждения за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья воспитанников;

 Ежемесячная надбавка за выслугу лет.

Критерии оценки труда работников

При установлении стимулирующих выплат учитываются следующие критерии оценки труда:

· качественное выполнение должностных обязанностей согласно должностной инструкции, проявление инициативы, самостоятельности в принятии решений, ответственное отношение к профессиональному долгу;

· вклад в развитие общеобразовательной деятельности, совершенствование форм и методов обучения и воспитания дошкольников;

· активное участие в мероприятиях и общественной жизни МБДОУ.

Перечень нарушений, на основании которого снижается размер стимулирующих выплат или стимулирующие выплаты не начисляются

· Нарушение трудовой дисциплины;

· Действия, повлекшие за собой потерю или порчу имущества;

· Высокая заболеваемость детей в результате халатного отношения к своим обязанностям;

· Не оказание или несвоевременное оказание воспитаннику медицинской помощи, повлекшее нарушение здоровья и эмоционального благополучия ребенка;

· Нарушение санитарно-эпидемиологического режима;

· Жалобы родителей;

· Высокий показатель детского травматизма;

· Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей.

Показатели для установления стимулирующих выплат

	№
	Показатели
	Размер

выплат в % базового

должностного оклада (базового оклада)

	1. 
	Применение инновационных 

педагогических технологий

(для педагогических работников)
	не менее

24% от стимулирующей части ФОТ 



	
	Использование в работе с детьми инновационных форм и методов работы, разработка и применение новых прогрессивных программ обучения воспитанников
	5-25%

	
	Проведение  открытых конкурсов, семинаров, занятий и др. мероприятий
	10-25%

	
	Эффективная, творческая работа с детьми, родителями
	5-25%

	
	Внедрение нетрадиционных форм работы с детьми, родителями, педагогами
	5-25%

	2.
	Выплаты  работникам образовательного учреждения за качество воспитания, создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	не менее

25% стимулирующей части ФОТ

	
	Проявление инициативы и творчества в организации предметно-развивающей среды в группах, оформительская работа, участие в проведении косметического ремонта
	5-15%



	
	Высокий уровень планирования воспитательно-образовательного процесса
	5-15%

	
	Качественное ведение и своевременное предоставление отчетной документации
	5-15%

	
	Положительные отзывы  родителей, коллег, представителей проверяющих организаций
	5-20%

	
	Благоустройство  и  озеленение территории детского сада
	10-25%

	3.
	Обеспечение высокой посещаемости детей (педагоги, помощники воспитателя, медицинские работники)
	не менее

25%
стимулирующей части ФОТ

	
	Проведение оздоровительных мероприятий
	5-20%

	
	Проведение просветительской работы с родителями
	5-20%

	
	Оперативность при проведении карантинных мероприятий
	5-30%

	
	Высокая посещаемость детей ( выше 15 дней каждым ребенком)
	5-30%

	4. 
	Сложность контингента 

воспитанников (педагогические работники, помощники воспитателей)
	не менее 

13%

стимулирующей части ФОТ

	
	Превышение плановой наполняемости групп
	5-15%

	
	Работа с детьми, имеющими отклонение в развитии, имеющими заключение ГПМПК
	

	
	Наличие в группе детей из неблагополучных семей
	5-10%

	
	Разновозрастность детей
	5-10%

	
	Успешная адаптация воспитанников раннего и младшего возраста 
	5-10%              
                                             

	5.
	Ежемесячная надбавка за выслугу лет (педагогические и медицинские работники, младшие воспитатели)
	Не менее 13% от стимулирующей части

	
	При выслуге лет от 3 до 10 лет 
	10 % должностного оклада

	
	При выслуге свыше 10 лет
	15%  должностного оклада


Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится со дня возникновения у работника дошкольного образовательного учреждения права на получение этой надбавки.
                                            5. Премирование
5.1. Премии является стимулирующей выплатой, выплачиваются дифференцированно из фонда экономии заработной платы. Премия выплачивается работникам на основании приказа МБДОУ. 

      Премия начисляется за фактически отработанное время за месяц, квартал, год.

5.2. Ежемесячная премия выплачивается по следующим основаниям:

         - за высокую результативность учебно-воспитательного процесса;

· за внедрение  инновационных  форм и методов обучения;

· за высокую результативность работы с одаренными детьми;

· за   высокий уровень  проведения  открытых занятий, семинаров, победу  в профессиональных конкурсах; 

 - за эффективность методической работы, обобщение  и внедрение        передового педагогического опыта в образовательно-воспитательный        процесс;

-   за разработку авторских учебных программ, курсов, учебных 

       пособий;

· за эффективную и результативную организацию  воспитательной      деятельности с воспитанниками, родителями;

       -  снижение заболеваемости воспитанников (по итогам работы за год); 

-   за  качественную подготовку групп к новому учебному году;

-  за привлечение дополнительных источников финансирования;
        5.3. Единовременная  премия выплачивается:

При наличии фонда экономии заработной платы
· за выполнение срочных, важных, ответственных мероприятий и работ.

        - женщинам к  Международному женскому дню 8 марта, мужчинам – Дню защитника Отечества 23 февраля, а также педагогическим   работникам ко  Дню Учителя.

                       6. Порядок выплаты материальной помощи
          6.1. Работникам Учреждения  выплачивается  материальная помощь за счет средств, полученных в результате экономии фонда оплаты труда в следующих случаях:

          длительное заболевание работника, требующее дорогостоящего лечения, подтвержденное соответствующими документами;

          тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (пожар, наводнение, кража и других форс-мажорных обстоятельств);

          произошедший несчастный случай, повлекший стойкую утрату трудоспособности;

          тяжелая болезнь или смерть работника или близких родственников (супруга, детей, родителей);

          рождение ребенка;

          вступление работника в брак (первый);

          увольнение по собственному желанию в связи с выходом на пенсию.

          6.2. Основанием для рассмотрения вопроса о предоставлении работнику материальной помощи является его заявление при предъявлении соответствующих документов.

          В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам его семьи по их заявлению при предъявлении соответствующих документов.

          6.3. Материальная помощь выплачивается работнику на основании:

· поданного заявления

· протокола заседания Совета ДОУ
· приказа по МБДОУ
7 . Компенсационные , стимулирующие выплаты  , премирование работников может начисляться как в процентном так и в денежном выражении.

С  Положением об оплате труда ознакомлены:
15

